Sinergias&Sociedad

Fundacion

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
SINERGIA Y SOCIEDAD

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo, se encontré que el/la sefior(a) ROMERO TORO ANA
MARIA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 25292466 de Popaydan, Cauca, ha suscrito el siguiente contrato
de prestacién de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: COIM777 DE 2024.

OBJETO: Desempefiarse como PROFESIONAL DE ENFERMERIA para Implementar el proyecto, siguiendo la linea
técnica nacional, garantizando la obtencién de productos y resultados bajo el enfoque de triple nexo, en
coordinacidon con los sectores y actores estratégicos que participan en el desarrollo del proyecto. Para el
proyecto CS.1239 Promoting integration opportunity and community resiliency, for Refugees, Migrants and
Host Communities, through actions focusing on the Humanitarian-Development-Peace nexus. del programa
M&S. Actividades desarrolladas en VALLE DEL CAUCA.

NATURALEZA DEL CONTRATO: CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE INICIO: 1 DE OCTUBRE DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2024

VALOR HONORARIOS MES: SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($56000000.00)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

1. Participar en la formulacién e implementacion del plan de trabajo territorial para la implementacion del
proyecto, incluyendo en su desarrollo la coordinacién con los programas de sectores estratégicos, Secretarias de
Salud departamentales/distritales, municipales, hospitales locales, Redes Comunitarias de Salud, y otros actores
claves en el territorio, de acuerdo con la linea técnica

2. Participar en la identificacion y mapeo de actores clave para la implementacion del proyecto bajo un enfoque
de triple nexo, apoyando la gestién y abogacia con instituciones del sector salud y comunidades.

3. Participar en espacios locales de planeacién y coordinacién para la implementacién del proyecto relacionados
con salud (Mesas, Redes, Consejos, Comités y otros que operen en el territorio).

4. Participar en los espacios de induccién y capacitacidon convocados desde para la transferencia de metodologias,
manuales, lineamientos y para la apropiacion del enfoque de triple nexo.
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5. Apoyar el fortalecimiento de las Redes Comunitarias de Salud, mediante la transferencia de conocimientos a

los lideres comunitarios para la gestién de proyectos destinados a promover el acceso a servicios de salud sexual
y reproductiva.

6. Acompafiamiento a las Redes Comunitarias de Salud para la implementacion de proyectos colectivos de salud,
garantizando la linea de salud sexual y reproductiva, en el marco de los lineamientos internacionales, nacionales
y de politica publica en el tema.

7. Apoyar la identificacién, referencia y atencidon de beneficiarios con necesidades de asistencia humanitaria,
empoderamiento econdmico e integracidn social para el acceso a los servicios integrales ofertados, en
coordinacién con los programas que participan en la implementacion del proyecto; garantizando la gestion
sectorial, comunitaria e intersectorial.

8. Apoyar la identificacion, referenciacidn, el seguimiento y la gestién de casos de poblacién migrante y
comunidades de acogida sin afiliacién al sistema de salud, para el acceso a servicios de salud sexual y
reproductiva.

9. Realizar acompafiamiento a la prestacién de los servicios de salud prestados a través de los hospitales aliados,
garantizando la calidad, oportunidad, integralidad y humanizacidon en la atencién, haciendo seguimiento a
personas con necesidades de atencidon en salud sexual y reproductiva y/o con barreras de acceso a los servicios.
10. Apoyar al equipo de calidad en la asistencia técnica a los hospitales publicos para la mejora continua y la
atencidn en salud sensible a la migracién.

11. Brindar informacidn cualitativa y cuantitativa para la elaboracién de informes, y realizar el respectivo registro
de las acciones en los medios de verificacion e instrumentos establecidos desde Monitoreo y Evaluacién, y desde
el drea técnica nacional.

12. Garantizar el cumplimiento de los lineamientos de visibilidad, uso adecuado de los logos, comunicaciones,
proteccién de datos y monitoreo, en la implementacién de las acciones del programa.

13. Seguir los lineamientos de rendicidon de cuentas de la Organizacién, identificando dificultades y acciones de
mejora de los servicios prestados, con una permanente comunicacion con las comunidades e instituciones.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SILT NOKX

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SIK NOL1 N/AOI

Dada en Chia Cundinamarca, a los Ocho (8) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

Fundacion Sinergia y
Felen oel R Svaret SOCledad
ERIKA DEL REAL SUAREZNit.mn%-Z
Representante Legal
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
SINERGIA Y SOCIEDAD

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo, se encontré que el/la sefior(a) ROMERO TORO ANA
MARIA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 25292466 de Popaydan, Cauca, ha suscrito el siguiente contrato
de prestacién de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: CONV-10-212 DE 2024.

OBJETO: Desempefiarse como PROFESIONAL DE ENFERMERIA para Apoyar la integracién sostenible de las
personas refugiadas y migrantes provenientes de Venezuela a través de la implementaciéon de un enfoque
integral que comprenda tres pilares fundamentales: asistencia humanitaria, empoderamiento econémico e
integracion social en las comunidades objetivo. Para el proyecto CS.1239 Promoting integration opportunity
and community resiliency, for Refugees, Migrants and Host Communities, through actions focusing on the
Humanitarian-Development-Peace nexus. del programa M&S. Actividades desarrolladas en VALLE DEL CAUCA.

NATURALEZA DEL CONTRATO: CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE INICIO: 1 DE FEBRERO DE 2024

FECHA DE TERMINACION: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2024

VALOR HONORARIOS MES: SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($56000000.00)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

1.Participar en la formulacion e implementacion del plan de trabajo territorial para la implementacién del
proyecto, incluyendo en su desarrollo la coordinacidn con los programas, sectores estratégicos, Secretarias de
Salud departamentales/distritales, municipales, hospitales locales, Redes Comunitarias de Salud, y otros actores
claves en el territorio, de acuerdo con la linea técnica.

2.Participar en la identificacién y mapeo de actores clave para la implementacién del proyecto bajo un enfoque
de triple nexo, apoyando la gestidn y abogacia con instituciones del sector salud y comunidades.

3.Participar en espacios locales de planeacion y coordinacidn para la implementacion del proyecto relacionados
con salud (Mesas, Redes, Consejos, Comités y otros que operen en el territorio).
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4.Participar en los espacios de induccidn y capacitacidon convocados para la transferencia de metodologias,
manuales, lineamientos y para la apropiacién del enfoque de triple nexo.

5.Apoyar el fortalecimiento de las Redes Comunitarias de Salud, mediante la transferencia de conocimientos a
los lideres comunitarios para la gestién de proyectos destinados a promover el acceso a servicios de salud sexual
y reproductiva.

6.Acompainamiento a las Redes Comunitarias de Salud para la implementacidn de proyectos colectivos de salud,
garantizando la linea de salud sexual y reproductiva, en el marco de los lineamientos internacionales, nacionales
y de politica publica en el tema.

7.Apoyar la identificacién, referencia y atencién de beneficiarios con necesidades de asistencia humanitaria,
empoderamiento econdmico e integracién social para el acceso a los servicios integrales ofertados, en
coordinacién con los programas que participan en la implementacién del proyecto; garantizando la gestion
sectorial, comunitaria e intersectorial.

8.Apoyar la identificacion, referenciacion, el seguimiento y la gestién de casos de poblacién migrante y
comunidades de acogida sin afiliacién al sistema de salud, para el acceso a servicios de salud sexual y
reproductiva.

9.Realizar acompainamiento a la prestacién de los servicios de salud prestados a través de los hospitales aliados,
garantizando la calidad, oportunidad, integralidad y humanizaciéon en la atencién, haciendo seguimiento a
personas con necesidades de atencion en salud sexual y reproductiva y/o con barreras de acceso a los servicios.
10.Apoyar al equipo de calidad en la asistencia técnica a los hospitales publicos para la mejora continua y la
atencidn en salud sensible a la migracion.

11.Brindar informacidn cualitativa y cuantitativa para la elaboraciéon de informes, y realizar el respectivo registro
de las acciones en los medios de verificacion e instrumentos establecidos desde Monitoreo y Evaluacién, y desde
el drea técnica nacional.

12.Garantizar el cumplimiento de los lineamientos de visibilidad, uso adecuado de los logos, comunicaciones,
proteccién de datos y monitoreo, en la implementacién de las acciones del programa.

13.Seguir los lineamientos de rendicién de cuentas de la Organizacidén, identificando dificultades y acciones de
mejora de los servicios prestados, con una permanente comunicacion con las comunidades e instituciones.

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SIL1 NOX

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SIK NOOO N/A

Dada en Chia Cundinamarca, a los Ocho (8) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

_ Fundacion Sinergia y
Eeten oel R Svaret Sociedad
ERIKA DEL REAL SUAREZ) i oy)587783-2
Representante Legal '
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
SINERGIA Y SOCIEDAD

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo, se encontré que el/la sefior(a) ROMERO TORO ANA
MARIA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 25292466 de POPAYAN, ha suscrito el siguiente contrato de
prestacién de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: CONV-10-733 DE 2023.

OBJETO: Desempefiarse como PROFERSIONAL EN ENFERMERIA para Apoyar técnico para el desarrollo de
capacidades en el gobierno nacional, departamental, distrital y municipal a nivel institucional y comunitario,
especialmente en el desarrollo de capacidades comunitarias en la conformaciéon de redes y estrategia SMAPS
con poblaciones vulnerables. Para el proyecto DP.0962 - Regional Refugee and Migrant Response Plan (RMRP
2022) for the Venezuelan Situation in Colombia. del programa M&S. Actividades desarrolladas en VALLE DEL
CAUCA.

NATURALEZA DEL CONTRATO: CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE INICIO: 1 DE OCTUBRE DE 2023

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2023

VALOR HONORARIOS MES: SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($56000000.00)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

1.Acordar y desarrollar un plan de trabajo con el programa Migracidon y Salud, las Secretarias de salud
departamentales/distritales, municipales y aliados clave en el territorio.

2.ldentificar las necesidades de los grupos de poblacién en especial adolescentes, jévenes, mujeres y gestantes,
desde un enfoque psicosocial, de derechos, género, étnico y diferencial empleando para ello los instrumentos
definidos para tal fin desde el enfoque de la APS y enfoque de Salud Mental y Apoyo Psicosocial — (SMAPS).
3.Gestionar y coordinar con agentes del sistema de salud de su departamento y municipio priorizado (ESE, IPS,
Secretarias de salud, EAPB), y con las instituciones de otros sectores, las acciones necesarias para mejorar la
calidad, la aceptabilidad y el acceso a servicios de salud especialmente en salud mental de la poblacién migrante
y comunidades receptoras en coordinacién con el equipo territorial.
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4.Realizar la gestion sectorial, comunitaria e intersectorial necesaria para la ejecucidn de jornadas de salud y las
diferentes modalidades de atencién en salud y acciones comunitarias dirigidas a la poblacion migrante,
comunidades receptoras.

5.Desarrollar actividades educativas comunitarias del area rural y urbana de los municipios a su cargo, en
coordinacién con las entidades territoriales, hospitales locales, aliados y comunidades.

6.Apoyar la respuesta territorial, humanitaria y comunitaria en salud para la poblaciéon migrante, retornados y
comunidades de acogida.

7.Apoyar la Implementacion de la estrategia y acciones de Salud Mental y Apoyo Psicosocial de la — (estrategia
SMAPS) en sus territorios, en articulacidn con la-el profesional psicosocial y apoyo del equipo territorial.
8.Apoyar el fortalecimiento de las entidades territoriales de salud, para dar respuesta a la pandemia de COVID
19, que incluye el acompafamiento a la implementacidn del Plan Nacional de Vacunacién contra el Covid-19,
regularizacion, rutas de atencidn, afiliacion en salud, y el posicionamiento de la estrategia SMAPS a nivel
territorial.

9.Apoyar la conformacion y/o fortalecimiento de redes comunitarias en salud en las comunidades priorizadas,
con la participacion de lideres comunitarios en salud que apoyen y promuevan el acceso a servicios esenciales de
salud, regularizacidn, afiliacién en salud y a la vacunacion.

10.Realizar acompanamiento y apoyar el monitoreo de las atenciones en salud prestadas a través de las
diferentes instituciones que trabajan.

11.Apoyar la coordinacidon de acciones propias de la estrategia SMAPS en el marco de los 4 niveles de intervencién
en el territorio.

12.Participar y apoyar en articulacion con el equipo territorial en los espacios de cuidado al cuidador, que se
programen a lo largo del contrato.

13.Desarrollar un plan de capacitacion en los temas priorizados tomando como marcos de trabajo lineamientos
nacionales y estrategias de prevencién y promocién de la salud.

14.Apoyar la implementacion de las estrategias IEC implementadas por el Programa Migracién y Salud con énfasis
en la estrategia SMAPS a nivel institucional y comunitario.

15.Brindar informacion cualitativa y cuantitativa para la elaboracion de informes, y apoyar el manejo bases de
datos.

16.Realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacién generada dentro de sus actividades.
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17.Seguir los lineamientos de rendicion de cuentas de la Organizacién, identificando dificultades y acciones de
mejora de los servicios prestados, con una permanente comunicacion con las comunidades e instituciones.
18.Elaborar y presentar informes de gestidn, con resultados parciales y finales, relacionando los indicadores
asignados para tal fin y los soportes correspondientes.

19.Cumplir integramente con los procedimientos, normas y estandares de conducta.

20.Asistir a las reuniones programadas por la coordinacion del proyecto.

21.Presentar los productos e informes técnicos con criterios de calidad y oportunidad

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SICT NOKX

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SIK NOL1 N/AL]

Dada en Chia Cundinamarca, a los Ocho (8) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

Fundacion Sinergia y
’IE?.;/L) pel C SL'C\.C( Swedad
ERIKA DEL REAL SUAREZNH.WNS&Q
Representante Legal
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
SINERGIA Y SOCIEDAD

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo, se encontré que el/la sefior(a) ROMERO TORO ANA
MARIA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 25292466 de POPAYAN, ha suscrito el siguiente contrato de
prestacién de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: CONV-10-797 DE 2022.

OBJETO: Desempefiarse como PROFERSIONAL EN ENFERMERIA para Apoyar técnico para el desarrollo de
capacidades en el gobierno nacional, departamental, distrital y municipal a nivel institucional y comunitario,
especialmente en el desarrollo de capacidades comunitarias en la conformaciéon de redes y estrategia SMAPS
con poblaciones vulnerables. Para el proyecto DP.0962 - Regional Refugee and Migrant Response Plan (RMRP
2022) for the Venezuelan Situation in Colombia. del programa M&S. Actividades desarrolladas en VALLE DEL
CAUCA.

NATURALEZA DEL CONTRATO: CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE INICIO: 1 DE ENERO DE 2023

FECHA DE TERMINACION: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2023

VALOR HONORARIOS MES: SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($56000000.00)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

1.Acordar y desarrollar un plan de trabajo con el programa Migracion y Salud, las Secretarias de salud
departamentales/distritales, municipales y aliados clave en el territorio.

2.ldentificar las necesidades de los grupos de poblacién en especial adolescentes, jévenes, mujeres y gestantes,
desde un enfoque psicosocial, de derechos, género, étnico y diferencial empleando para ello los instrumentos
definidos para tal fin desde el enfoque de la APS y enfoque de Salud Mental y Apoyo Psicosocial — (SMAPS).
3.Gestionar y coordinar con agentes del sistema de salud de su departamento y municipio priorizado (ESE, IPS,
Secretarias de salud, EAPB), y con las instituciones de otros sectores, las acciones necesarias para mejorar la
calidad, la aceptabilidad y el acceso a servicios de salud especialmente en salud mental de la poblacién migrante
y comunidades receptoras en coordinacién con el equipo territorial.
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4.Realizar la gestion sectorial, comunitaria e intersectorial necesaria para la ejecucién de jornadas de salud y las
diferentes modalidades de atenciéon en salud y acciones comunitarias dirigidas a la poblacién migrante,
comunidades receptoras.

5.Desarrollar actividades educativas comunitarias del drea rural y urbana de los municipios a su cargo, en
coordinacién con las entidades territoriales, hospitales locales, aliados y comunidades.

6.Apoyar la respuesta territorial, humanitaria y comunitaria en salud para la poblacidon migrante, retornados y
comunidades de acogida.

7.Apoyar la Implementacion de la estrategia y acciones de Salud Mental y Apoyo Psicosocial de la — (estrategia
SMAPS) en sus territorios, en articulacidn con la-el profesional psicosocial y apoyo del equipo territorial.
8.Apoyar el fortalecimiento de las entidades territoriales de salud, para dar respuesta a la pandemia de COVID
19, que incluye el acompafamiento a la implementacién del Plan Nacional de Vacunacion contra el Covid-19,
regularizacion, rutas de atencién, afiliaciéon en salud, y el posicionamiento de la estrategia SMAPS a nivel
territorial.

9.Apoyar la conformacion y/o fortalecimiento de redes comunitarias en salud en las comunidades priorizadas,
con la participacion de lideres comunitarios en salud que apoyen y promuevan el acceso a servicios esenciales de
salud, regularizacidn, afiliacién en salud y a la vacunacion.

10.Realizar acompanamiento y apoyar el monitoreo de las atenciones en salud prestadas a través de las
diferentes instituciones que trabajan.

11.Apoyar la coordinacién de acciones propias de la estrategia SMAPS en el marco de los 4 niveles de intervencién
en el territorio.

12.Participar y apoyar en articulacidon con el equipo territorial en los espacios de cuidado al cuidador, que se
programen a lo largo del contrato.

13.Desarrollar un plan de capacitacién en los temas priorizados tomando como marcos de trabajo lineamientos
nacionales y estrategias de prevencidon y promocién de la salud.

14.Apoyar la implementacion de las estrategias IEC implementadas por el Programa Migracion y Salud con énfasis
en la estrategia SMAPS a nivel institucional y comunitario.

15.Brindar informacion cualitativa y cuantitativa para la elaboracién de informes, y apoyar el manejo bases de
datos.

16.Realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacidn generada dentro de sus actividades.
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17.Seguir los lineamientos de rendicién de cuentas de la Organizacidn, identificando dificultades y acciones de
mejora de los servicios prestados, con una permanente comunicacion con las comunidades e instituciones.
18.Elaborar y presentar informes de gestidn, con resultados parciales y finales, relacionando los indicadores
asignados para tal fin y los soportes correspondientes.

19.Cumplir integramente con los procedimientos, normas y estandares de conducta.

20.Asistir a las reuniones programadas por la coordinacidn del proyecto.

21.Presentar los productos e informes técnicos con criterios de calidad y oportunidad

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SILT NOKX

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SIK NOO N/AO

Dada en Chia Cundinamarca, a los Ocho (8) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

Fundacion Sinergia y
Felen el R Svared SOCledad
ERIKA DEL REAL SUAREZNiI.900587783-2
Representante Legal
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION
SINERGIA Y SOCIEDAD

CERTIFICA:

Que de conformidad con los documentos que obran en el archivo, se encontré que el/la sefior(a) ROMERO TORO ANA
MARIA identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 25292466 de POPAYAN, ha suscrito el siguiente contrato de
prestacién de servicios:

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.: CONV-10-535 DE 2022.

OBJETO: Desempefiarse como PROFERSIONAL EN ENFERMERIA para Apoyar técnico para el desarrollo de
capacidades en el gobierno nacional, departamental, distrital y municipal a nivel institucional y comunitario,
especialmente en el desarrollo de capacidades comunitarias en la conformacién de redes y estrategia SMAPS
con poblaciones vulnerables. Para el proyecto DP.0962 - Regional Refugee and Migrant Response Plan (RMRP
2022) for the Venezuelan Situation in Colombia. del programa M&S. Actividades desarrolladas en VALLE DEL
CAUCA.

NATURALEZA DEL CONTRATO: CIVIL DE PRESTACION DE SERVICIOS
FECHA DE INICIO: 1 DE OCTUBRE DE 2022

FECHA DE TERMINACION: 31 DE DICIEMBRE DE 2022

VALOR HONORARIOS MES: SEIS MILLONES DE PESOS M/L ($56000000.00)

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES:

1.Acordar y desarrollar un plan de trabajo con el programa Migracidon y Salud, las Secretarias de salud
departamentales/distritales, municipales y aliados clave en el territorio.

2.ldentificar las necesidades de los grupos de poblacién en especial adolescentes, jovenes, mujeres y gestantes,
desde un enfoque psicosocial, de derechos, género, étnico y diferencial empleando para ello los instrumentos
definidos para tal fin desde el enfoque de la APS y enfoque de Salud Mental y Apoyo Psicosocial — (SMAPS).
3.Gestionar y coordinar con agentes del sistema de salud de su departamento y municipio priorizado (ESE, IPS,
Secretarias de salud, EAPB), y con las instituciones de otros sectores, las acciones necesarias para mejorar la
calidad, la aceptabilidad y el acceso a servicios de salud especialmente en salud mental de la poblacién migrante
y comunidades receptoras en coordinacién con el equipo territorial.
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4.Realizar la gestion sectorial, comunitaria e intersectorial necesaria para la ejecucién de jornadas de salud y las
diferentes modalidades de atencién en salud y acciones comunitarias dirigidas a la poblacion migrante,
comunidades receptoras.

5.Desarrollar actividades educativas comunitarias del area rural y urbana de los municipios a su cargo, en
coordinacién con las entidades territoriales, hospitales locales, aliados y comunidades.

6.Apoyar la respuesta territorial, humanitaria y comunitaria en salud para la poblacién migrante, retornados y
comunidades de acogida.

7.Apoyar la Implementacion de la estrategia y acciones de Salud Mental y Apoyo Psicosocial de la — (estrategia
SMAPS) en sus territorios, en articulacidn con la-el profesional psicosocial y apoyo del equipo territorial.
8.Apoyar el fortalecimiento de las entidades territoriales de salud, para dar respuesta a la pandemia de COVID
19, que incluye el acompafamiento a la implementacidn del Plan Nacional de Vacunacién contra el Covid-19,
regularizaciodn, rutas de atencion, afiliacion en salud, y el posicionamiento de la estrategia SMAPS a nivel
territorial.

9.Apoyar la conformacion y/o fortalecimiento de redes comunitarias en salud en las comunidades priorizadas,
con la participacion de lideres comunitarios en salud que apoyen y promuevan el acceso a servicios esenciales de
salud, regularizacidn, afiliacién en salud y a la vacunacion.

10.Realizar acompanamiento y apoyar el monitoreo de las atenciones en salud prestadas a través de las
diferentes instituciones que trabajan.

11.Apoyar la coordinacidon de acciones propias de la estrategia SMAPS en el marco de los 4 niveles de intervencion
en el territorio.

12.Participar y apoyar en articulacion con el equipo territorial en los espacios de cuidado al cuidador, que se
programen a lo largo del contrato.

13.Desarrollar un plan de capacitacion en los temas priorizados tomando como marcos de trabajo lineamientos
nacionales y estrategias de prevencién y promocién de la salud.

14.Apoyar la implementacion de las estrategias IEC implementadas por el Programa Migracién y Salud con énfasis
en la estrategia SMAPS a nivel institucional y comunitario.

15.Brindar informacion cualitativa y cuantitativa para la elaboracion de informes, y apoyar el manejo bases de
datos.

16.Realizar el andlisis cualitativo y cuantitativo de la informacidn generada dentro de sus actividades.

17.Seguir los lineamientos de rendicion de cuentas de la Organizacién, identificando dificultades y acciones de
mejora de los servicios prestados, con una permanente comunicacién con las comunidades e instituciones.
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18.Elaborar y presentar informes de gestidn, con resultados parciales y finales, relacionando los indicadores

asignados para tal fin y los soportes correspondientes.
19.Cumplir integramente con los procedimientos, normas y estandares de conducta.

20.Asistir a las reuniones programadas por la coordinacion del proyecto.
21.Presentar los productos e informes técnicos con criterios de calidad y oportunidad

EL CONTRATO SE ENCUENTRA EN EJECUCION ACTUALMENTE: SIL1 NOX

EL CONTRATO SE EJECUTO SATISFACTORIAMENTE HASTA SU CULMINACION: SIK NO[O N/AC]

Dada en Chia Cundinamarca, a los Ocho (8) dias del mes de enero de dos mil veinticinco (2025).

Fundacion Sinergia y
Feien el R Svaret Sociedad
ERIKA DEL REAL SUAREZ)\i 0115877832
Representante Legal
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ONU MIGRACION

EL SUSCRITO OFICIAL SENIOR DE GESTION DE RECURSOS DE LA
ORGANIZACION INTERNACIONAL PARA LAS MIGRACIONES (OIM)

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) ANA MARIA ROMERO TORO, identificado (a) con la cédula
de ciudadania No. 25.292.466 expedida en la ciudad de Popayan, presta(o)
sus servicios en esta Organizacion en calidad de Contratista Independiente a
través de la suscripcion del Contrato de prestacion de servicios PS-23291;
inicié actividades el 01 de julio de 2020 y finaliza(o) las mismas el 09 de
marzo de 2021.

El objeto del presente contrato es el descrito en los Términos de referencia
para lo cual deberan remitirse al documento firmado entre las partes ANEXO
Contrato.

El anterior Contrato se firmé por Honorarios mensuales de CINCO
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/L ($5.500.000), por el periodo
mencionado.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado(a), en la ciudad
de Bogota, esta hace las veces de Acta de Liquidacion por lo tanto su
vigencia es indefinida.

Firmado digitalmente
GUANUME por GUANUME Dario
. Fecha: 2024.01.12
Dario 17:26:26 -05'00"

URIEL CANALES
Oficial Senior de Gestidén de Recursos
Mision OIM-Colombia

Elaboro: UC

OIM COLOMBIA:
Carrera 14 No 93B-46 < Bogota « Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 « Fax: +571.6.22.34.17 » E-mail: iombogota@iom.int « Internet: www.oim.org.co

Redes sociales: @ @0IM_Colombia @ OIM.Colombia =) OIM_Colombia
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TERMINOS DE REFERENCIA
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Prestar sus servicios profesionales, por sus propios medios y con plena autonomia
técnica, para apoyar la implementacion del proyecto “Desarrollo de capacidades locales
para la promocion y garantia del derecho a la salud, con énfasis en salud sexual y
reproductiva, salud mental, prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, atencion
a la infancia y salud nutricional en 14 departamentos y 25 municipios en los que se ubican
26 espacios territoriales de capacitacion y reincorporacién-ETCR (antes 19 ZVTN y 7
PTN)". Las actividades se desarrollaran en el area urbana y rural dispersa del municipio
priorizado, en coordinacién y concertacién con las autoridades sanitarias locales.

Este Proyecto apoya al Ministerio de Salud y Proteccién Social (MSPS) en la preparacion
y respuesta a la emergencia por COVID-19. Las actividades propuestas estan en linea
con las necesidades priorizadas por el MSPS en cuatro componentes: prevencion del
contagio, vigilancia epidemiolégica, atencién y prestacion de servicios, y comunicacion del
riesgo.

Para el desarrollo de las actividades relacionadas con el mejoramiento de la vigilancia
epidemiolégica, para la deteccion y aislamiento de casos sospechosos y confirmados, se
realizara la contratacién de un equipo interdisciplinario para la vigilancia epidemiolégica
en los 26 municipios iniciales del proyecto Salud para la Paz.

Cada municipio contara con un equipo conformado por un epidemiélogo, un profesional
psicosocial, un profesional de enfermeria y dos gestores comunitarios que apoyaran en la
respuesta prioritaria a los casos de COVIDCOVID-19 en el marco de los planes de
contingencia frente al COVID- 19, realizados por las entidades territoriales. Dentro de las
acciones del equipo se encuentran: el apoyo a la gestién para la identificacién oportuna y
seguimiento de casos de COVID-19, apoyo a los programas de Promocién y Prevencién
de las IPS, gestién y manejo de contactos de los casos identificados, socializacién de
rutas de atencién en salud y articulacion con la oferta de otros servicios sociales.

Asi mismo, se poyaré la recoleccién de la informacién asociada a COVID-19 y otros
eventos de interés en salud puablica priorizados, asi como los respectivos registros,
informes y actividades de coordinacién con la autoridad sanitaria; igualmente, apoyara la
orientacion y desarrollo de acciones de mejoramiento de salubridad.

Bajo la supervision directa del Especialista de Gestion Técnica Territorial, Profesional de
enfermeria tendra como funciones principales: apoyar la respuesta prioritaria a los casos,
en el marco de los planes de contingencia frente al COVID-19; la concertacion,
implementacién y seguimiento de la estrategia de vigilancia en salud puablica de base
comunitaria, de manera articulada con la entidad territorial de salud; coordinar el
desarrollo de acciones de informacién, educacion y comunicacién garantizando el
abordaje de los eventos priorizados, movilizando la respuesta institucional y comunitaria y
consolidando la informacion de los reportes generados con el equipo, en los municipios
priorizados; y apoyar el an4lisis de riesgo de transmisién de enfermedades respiratorias
en albergues, alojamientos y carpas de atencién humanitaria, y hacer entrega de
protocolos y recomendaciones de medidas de prevencién y aislamiento para estos
entornos.

A nivel comunitario, apoyara la consolidacién de los canales de comunicacién con las
instituciones de salud mediante el fortalecimiento de capacidades en lideres, el

OIM COLOMBIA:
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empoderamiento de redes comunitarias en salud por medio de espacios pedagodgicos y
acciones de IEC con la poblacién en general. Para el desarrollo de los talleres o
actividades de formacion y capacitacion se utilizaran metodologias alternativas que
incluyen herramientas virtuales y actividades presenciales con lideres en grupos de
menos de 20 personas y teniendo en cuenta las medidas de proteccion necesarias.

1. Acordar y desarrollar un plan de trabajo con el programa Migracién y Salud,
las Secretarias de salud departamentales y Municipales.

2. Coordinar con autoridades sanitarias el apoyo a las actividades de vigilancia
en Salud Publica frente al COVID 19 y articular con OPS, otras agencias de
Naciones Unidas y ademas con ONGs, las actividades de capacitacion,
planeacién e implementacion de actividades de vigilancia y control en
terreno.

3. Apoyar en el disefio y la implementacion de un plan para la prevencién del
riesgo de transmisién de COVID -19 de acuerdo a las necesidades y
condiciones de la poblacién rural en los territorios priorizados.

4. Apoyar las acciones de vigilancia epidemiolégica territorial frente a la
epidemia generada por el COVID -19.

5. Participar y promover la vigilancia comunitaria en salud, la conformacién de
redes comunitarias para la vigilancia en salud publica y la movilizacién
social en los municipios priorizados, fortaleciendo capacidades para el
autocuidado y prevencién de la enfermedad, con énfasis en acciones
comunitarias frente a la epidemia generada por el COVID -19.

6. Apoyar la identificacion de casos y reportes de informacién oficial el nivel
territorial de casos de COVID 19.Participar en los espacios de concertacion
con la Secretaria de Salud municipal para la respuesta institucional frente al
COVID 19, los mecanismos de reporte, monitoreo y de los espacios de
retroalimentacién a la comunidad.

7. Desarrollar un plan de capacitacién para los gestores comunitarios en los
temas priorizados frente al COVID 19 tomando como marcos de trabajo
lineamientos nacionales y estrategias de promocién de la salud.

8. Identificar las necesidades de los grupos de poblacién en especial en
familias y comunidades vulnerables o mayor de riesgo frente a COVID-19:
poblacién mayor de 60 afios, poblacién con comorbilidades preexistentes y
personal de salud que requieran soporte emocional y acompafiamiento en
salud.

9. Gestionar y coordinar con agentes del sistema de salud de su municipio
(ESE, IPS, Secretarias de salud, EAPB), y con las instituciones de otros
sectores, las acciones necesarias para mejorar la calidad, la aceptabilidad %
el acceso a servicios de salud de la poblacién rural.

10. Dar respuesta inmediata a través de visita domiciliaria, frente a la sospecha

de un caso de COVID 19

.Realizar seguimiento a casos de COVID 19 que se encuentren en

aislamiento en casa.

12. Apoyar la respuesta territorial, humanitaria y comunitaria frente a la
epidemia generada por el COVID-19

13. Liderar aspectos técnicos y operativos para el fortalecimiento de
capacidades en lideres, el empoderamiento de redes comunitarias en salud
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por medio de espacios pedagdgicos y acciones de IEC con la poblacién en
general

14. Apoyar en la difusion de las lineas telefénicas existentes en el territorio para
la informacién y atencién de casos en el marco de la respuesta al COVID 19

15. Brindar informacién cualitativa y cuantitativa para la elaboracién de
informes, y apoyar el manejo bases de datos.

16. Realizar el anlisis cualitativo y cuantitativo de la informacién generada
dentro de sus actividades.

17. Apoyar la respuesta en salud a profesionales de salud en coordinacién con
la entidad territorial y la ESE municipal.

18. Elaborar y presentar informes de gestién, con resultados parciales y finales,
relacionando los indicadores asignados para tal fin y los soportes
correspondientes.

19. Asistir a las reuniones programadas por la coordinacién del proyecto.

20. Presentar los productos e informes técnicos con criterios de calidad y
oportunidad.

21. Debera como resultado de las anteriores actividades dar cumplimiento y
entregar los siguientes productos:

a. Plan de trabajo y de capacitacién con cronograma de acuerdo con las indicaciones
del supervisor del Contrato.

b. Mapa y caracterizacion de actores del SGSSS del departamento/distrito asignado
con el plan de riesgo para enfrentar la emergencia de Covid-19.

c. Informe mensual que dé cuenta de las actividades del plan de trabajo y
cronograma aprobado, realizadas por ellla contratista a nivel individual,
comunitario e institucional para el logro de los objetivos del proyecto.

d. Documentacién de la conformacién de las Redes comunitarias en salud en cada
territorio priorizado.

e. Informe acumulativo trimestral y final con recomendaciones, lecciones aprendidas
y consolidacién de la informacién en salud relacionada con poblacién migrante
atendida desagregada por municipio, departamento, curso de vida, género y etnia
y la gestion para su acceso a salud

OIM COLOMBIA:
Carrera 14 No 93B-46 « Bogota « Colombia
Tel: +571.6.39.77.77 « Fax: +571.6.22.34.17 + E-mail: iombogota@iom.int « Internet: www.oim.org.co
@0IM_Colombia ) 0IM.Colombia (=} 0IM_Colombia

Redes sociales:


http://www.oim.org.co/

[ 4
SENA

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA MARIA ROMERO TORO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
25292466, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 1376787 del 17 de febrero de 2020.

Objeto : PSP DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR FPI EN
TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA PRESENCIAL Y/O
VIRTUAL EN LA RED DE SALUD Y SERVICIOS PERSONALES
CCYS SENA RC PLAZO 6 MESES 25 DIAS - VALOR MENSUAL

$3.700.000
Plazo de ejecucion : Desde 17/02/2020 hasta el 15/12/2020
Fecha de Inicio de Ejecucién :17/02/2020

Fecha de Terminacién de Contrato: 15/02/2020

Término de Ejecucion : 9 (nueve) meses con 28 (veintiocho) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de
($25.283.333) veinticinco millones doscientos ochenta y tres mil trescientos treinta y tres m/cte.

Funciones: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en
detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la
programacion asignada por Coordinacion Académica en el marco de las politicas de calidad,
pertinencia y eficacia. 3. Entregar informes académicos que contenga: juicios evaluativos,
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novedades de los aprendices (llamados de atencidn verbales, inasistencia reiterada, resultado del
plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas y/o actitudinales); casos
especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por coordinacion académica y
reporte de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 4. Registrar los resultados de Ia
emisién de juicios de evaluacidn relacionados con los logros de los resultados de aprendizaje o
novedades del aprendiz, en los tiempos establecidos por el procedimiento de Ejecucion de la
Formacion Profesional, en el aplicativo dispuesto por la Entidad. 5. Garantizar el autocontrol de la
ejecucion de horas de formacion en el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con
el rango de ejecucién mensual establecido por la entidad, el pago se hard proporcional y por el valor
acorde al informe generado por la supervision del contrato en el mes correspondiente. 6. Participar
de conformidad con las normas institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de
aprendices donde se requiera. 7. Cumplir con lo establecido en el decreto 1273 de 2018, referente
al pago de seguridad social mes vencido. 8. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han
sido encomendados y cuidar que sean utilizados debida y racionalmente, asi mismo realizar todas
las legalizaciones originadas en la obligacidon contractual. En caso de pérdida o hurto, debera
adelantar los trdmites que por obligacién estén establecidos en el vigente MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES Y
RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 9. Brindar el apoyo técnico de su especialidad a la
Subdireccion de centro o al supervisor de los contratos de bienes y/o servicios del Centro de
Formacidn cuando asi sea requerido. 10. Brindar el apoyo técnico en el drea de su especialidad para
la elaboracién de los estudios de sector, mercados y fichas técnicas requeridas. 11. Realizar
acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emision de avales requeridos por la
unidad de emprendimiento. 12. Conformar por designaciéon de la Subdireccién de centro, los
comités de evaluacién o verificacidén de requisitos en los procesos contractuales relacionados con el
area de su especialidad. 13. Participar de las reuniones convocadas por la subdireccién y/o
coordinaciones. 14. No podrd auto -certificarse en cualquier competencia de su propia instruccion
a cargo. 15. Participar activamente en la formulacién y ejecucion de los proyectos cuando sea
requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la programaciéon académica
establecida. 16. Demostrar con participacién coherente el conocimiento de las normas
institucionales en los comités de evaluacion y seguimiento a la formacién. 17. Promover en los
aprendices la autoformacion con actividades académicas desescolarizadas y garantizar el
acompafiamiento de los aprendices en las actividades desescolarizada haciendo presencia en la sala
de instructores del centro de comercio. 18. Informar a la subdireccién de centro las oportunidades
de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser identificadas. 19. Participar en las actividades de implementacion,
mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades enmarcadas en los
procesos ejecutados por el centro de formacidn o en los que este interactte. 20. Durante el periodo
de ejecucidn del contrato, dara aplicacion al proceso de certificacion de competencias segin normas
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de competencias que aplican a la prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas, de los instructores. 21. El Instructor
contratista de formacién virtual y a distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que
orienta el desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 22. El contratista se
obliga a NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacion de servicio alguno con
otro Centro de Formacién o dependencia del SENA en cualquier parte del Pais. 23. Respecto de la
planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la Circular vigente o aplicable. 24.
Apoyar en el fomento de los servicios educativos de la entidad. 25. El instructor debera contar con
la certificacién vigente de la norma de competencia "Orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacidn concertados" o la actualizacidn "Orientar formacidn presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo" o en su defecto deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacién, ola evidencia de Ila
inscripcidn efectiva al mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a 31 de julio
de 2020. 26. Las demas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y
que el centro de formacién demande.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a los 31
dias del mes de enero de 2024.

Firmado

digitalmente por

HAROL ARMANDO

ROSERO SALAZAR

Fecha: 2024.02.16

14:13:33 -05'00'

Harol Armando Rosero Salazar
SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE COMERCIO

Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA.

Victor Hugo Caceres Frmado aigtaiments por vickr Huge
Cacen

Proyecto: Victor Caceres Hemandez AR
Cargo: apoyo administrativo - grupo mixto
Reviso: Milton Diaz ~ #/+# %

Cargo: Coordinador Grupo Mixto
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GOBERNACION DEL CAUCA
Secretaria de Salud

NIT.891.580.0 16-8
Proceso Gestidn Juridica

CONTRATO No.

829 del 20 de marzo de 2019.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como Enfermera para apoyar la gestion y
articulacién de los programas y politicas para el desarrollo del marco
estratégico y operativo en Salud de la Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia en los Municipios de Rosas, la Vega, San Sebastian,
Balboa, Caldono, Puracé y Guapi.

ACTIVIDADES:

Call
wwW.saludcauca.gov.co

e5 #715—57 Popayan — Colombia | T

1. Entregar cromograma mensual de actividades en los primeros 5 dias a
partir de |la fecha de inicio del contrato.

2. Actualizar e implementar el Plan de Asistencia Técnica del
componente PIIA de la dimension 9. Gestion diferencial de poblaciones
vulnerables en el marco de la ruta integral de promocién vy
mantenimiento de la salud.

3. Apoyar la gestion y articulacion de politicas, programas y estrategias
para el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes del
departamento del Cauca (comités, reuniones departamentales,
videoconferencias).

4. Apoyar a través de asistencia técnica a las IPS el desarrollo de
estrategias y programas para la atencion integral de la Primera Infancia,
Infancia y adolescencia con énfasis en la ruta integral de promocién y
mantenimiento de la salud, Programa Nacional IRA (Salas Era), y
estrategia AIEPI, en los Municipios de Rosas, la Vega, San Sebastian,
Balboa, Caldono, Puracé y Guapi.

5. Apoyar una reunion departamental con SSM, para actualizar y
orientar en los Lineamientos y Politicas de la Atencion Integral de la |
PlIA.

6. Apoyar el monitoreo y analisis mensual del comportamiento de Ia
Mortalidad: neonatal temprana, neonatal tardia, menores de 1 afo
menores de 5 afios, y por IRA, EDAy Desnutrici_én: morbi - mortalidad
por Anomalias congénitas de (-5 afios, por Cancer en nifios,
nifas y adolescentes, de 0-18 afios. Retroalimentacion a los municipios

ol +57 (2) 8209601 | Fax: +57 (2) 8209602
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asignados.

7. Reali sei .
ealizar seguimiento a las acciones del PIC Departamental en el

c . . o .
ompon_er'\tc.e de primera infancia, infancia y adolescencia en las ESE de
los municipios a cargo.

8. Participar en las reuniones de Equipo, para la planeacion,
coordinacién, seguimiento y evaluacion del programa primera infancia,
infancia y adolescencia. Entregando informacién de los municipios
asignados.

9. Participar de las jornadas para el fortalecimiento del desarrollo de
capacidades del MIAS organizado por la Secretaria de Salud
Departamental del Cauca.

10. Apoyar la organizacion y desarrollo de un (01) encuentro con los
diferentes actores del SGSSS y otras instituciones para el desarrollo de
capacidades que faciliten el proceso de implementacion del MIAS en el
Departamental del Cauca.

11. Apoyar la realizacién de la mesa de planeacion de las acciones del
MIAS en el Departamento del Cauca.

12. Apoyar la respuesta a la informacién requerida por ios entes
departamentales, nacionales y de control, segun se requiera.

13. Apoyar la evaluacion trimestral de la gestion de acuerdo al Plan de
Desarrollo segn su dimension en salud publica asignada.

14. Entrega de informe mensual.

VALOR $21.259.200.00

DURACION Seis () meses desde |la suscripcién  del acta de inicio, previo
cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.
INICIO (Acta de inicio) | 21 de marzo de 2019.

De conformidad con lo estipulado en el altimo inciso del numeral 3° del Articulo 32 de la ley 80 de
1993, los contratos de prestacion de servicios celebrados no generan relacion laboral ni prestaciones
sociales, por lo cual el contratista no contrae vinculo de caracter laboral con el Departamento del
Cauca-Secretaria de Salud.

constancia se firma en Popayan, a los dos (2) dias del mes de octubre de 2019.

BONILLA
Juridica-Sector Salud

) % proyecto: Edgar Ovidio Piamba M./PG. Juridica

payan — Colombia | Tel: +57 (2) 8209601 | Fax: +57 (2) 8209602

.57 PO
Calle 5# s ov.co

www,saludcauca.g
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La Suscrita Profesional Especializada del Proceso Gestién Juridica Sector Salud del DEPARTAMENTO
DEL CAUCA, a solicitud del interesado, \

HACE CONSTAR:

Que ANA MARIA ROMERO TORO, identificada con la cédula de ciudadania No.25.292.466 de
Popayan, ha suscrito con el DEPARTAMENTO DEL CAUCA-SECRETARIA DE SALUD, entre otros, fos "
siguientes contratos:

| CONTRATO No. 586 del 15 de julio de 2013

OBJETO: Prestar servicios profesionales para el fortalecimiento de las estrétegias IAMI
y AIEPI en el marco de la estrategia de atencién primaria en salud en el
Departamento del Cauca de conformidad con los estudios.

ACTIVIDADES: 1. Apoyo en el Seguimiento y evaluacién a las IPS en |la implementacion
del Plan Operativo Departamental de AIEPI 2011 - 2014, mediante la
realizacién de la Asistencia técnica a 15 municipios priorizados del
Departamento del Cauca: Puracé, Totors, Timbio, Sotard, Rosas, La
Sierra, Argelia, Balboa, Florencia, Mercaderes, Sucre, Toribio,
‘Jambald, Timbiqui y Lépez de Micay.

2. Apoyo para la realizacion de 3 eventos de actuallzacwn sobre:
lineamientos  generales, conceptuales, metodolégicos e
instrumentales de las Estrategias IAMI y AIEPI a profesionales del
area de la salud de IPS y EPS de los 42 municipios, por Zonas
geograficas del Departamento del Cauca: Norte, Centro y Sur.

3. Apoyo en el seguimiento a las IPS de las acciones realizadas por los
Agentes educativos que se capacitaron en el Componente
Comunitario de la Estrategia AIEPI en el afio 2012: en Santander,

~ Patia, Popayan, Guapi, Paez- Inza.

4. Apoyo en el acompafiamiento a las instituciones que soliciten pre-

- evaluacién y evaluacién externa, para acreditarse como Instituciones
amigas de la mujer y la infancia. (HSLV, Quilisalud, Hospital Toribio
Maya, Hospital de El Bordo, IPS Neonatologia del Cauca).

5. Apoyo en las visita de seguimiento a la implementaciéon de la
Estrategia AIEPI en las 18 EPS C y S y de régimen especial del
Departamento del Cauca.

8. Apoyar el proceso de capacitacién para actores sociales (I.C.B.F,
Red Unidos, Familias en Accién) en el componente de Gestién Local
y Comunitario de AIEP! de acuerdo a las solicitudes institucionales.

7. Apoyo en el acompafiamiento a los profesionales referentes y de
enlace del departamento en las Estrategias, IAMI y AIEPI segln se
requiera. _

8. Apoyo en el monitoreo mensual del comportamiento de la morbi-
mortalidad en nifios de O a 5 en coordinacién con las areas de
sistemas de informacion y vigilancia en salud publica.

9. Apoyo en la participacion de las unidades de andlisis de las
mortalidades materna, perinatal, infantil y de menores de 5 afios
segun se presenten los eventos.

Proceso Gestidn Juridica

Calle 5 No 15-57 Barrio Valencia -Popayan-Cauca

Tel:(057+2) 8207491

juridica@saludcauca.gov.co ’ Cy
www.saludcauca.gov.co
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10. Apoyo en la consolidacién de informacion requerida por entes
departamentales, nacionales y de control segun se requiera.
11. Entrega de informes consolidados de ejecucion de las actividades

realizadas.
"VALOR $17.000.000,00 .
Desde la suscripcion del acta de Inicio hasta el 31 de d|C|embre de 2013
DURACION previo registro presupuestal y aprobacion de la garantla Si estas se

ex1g|eren

INICIO (Acta de inicio)

17 de julio de 2013

| CONTRATO No.

445 del 16 de marzo de 2015 y Otro si No.001 del 31 de agosto de 2015.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como Enfermera para apoyar el Programa
Departamental de Control de la Tuberculosis y Lepra que hace parte de la
Oficina de Proyectos Prioritarios de la Secretaria de Salud D‘epart_aament-al'en
lo correspondiente al area de Salud Plblica en los municipios de Balboa,
Buenos Aires, El Tambo, Guapi, La Sierra, La Vega, Miranda, Padilla,
Popayan, Silvia y Santa Rosa.

ACTIVIDADES:

1. Elaborar un plan de asistencia técnica en el marco de APS de la
dimensién de salud publica asignada.

2. Realizar reunién de asistencia técnica con Secretarias de Salud de
los municipios asignados. .

3. Apoyar la realizacion de visitas de asistencia técnica y
acompafiamiento a la gestion del programa de tuberculosis a las IPS
publicas, IPS Indigenas e IPS privadas que manejen pacientes con
tuberculosis en los municipios:asignados.

4. Apoyar la realizacién de visitas de seguimiento a plan de mejora
realizado con IPS publicas, IPS Indigenas e IPS privadas que
manejen pacientes de los municipios asignados.

5. Apoyar la realizacién de visitas de asistencia técnica a la gestion del
programa de lepra en IPS publicas, IPS Indigenas e IPS privadas que
manejen pacientes con lepra en los municipios asignados.

6. Apoyar la realizacién de visitas de seguimiento a plan de mejora en
el programa de Lepra realizado con IPS publicas, IPS Indigenas e
IPS privadas que manejen pacientes de los municipios asignados.

7. Realizar la concordancia RUAF-SIVIGILA vy retroalimentacién
mensual a Administraciones municipales e IPS que hagan presencia
en los municipios asignados.

8. Apoyar en el manejo terapéutico de los pacientes con TB y Lepra
mediante el suministro de medicamentos en la oficina del programa
a los municipios del departamento que lo soliciten.

Proceso Gestidn Juridica

Calle 5 No 15-57 Barrio Valencia -Popayan-Cauca

Tel:(057+2) 8207491

juridica@saludcauca.gov.co
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Elaborar un informe de gestién del cumplimiento de las metas del
plan de desarrollo departamental 2012- 2015, segtn su dimensién en
., - salud publica asignado.

10 Realizar segu1m|ento a casos coinfeccion TB/VIH y asistencia técnica
a IPS del municipio de Popayan que manejan pacientes con'VIH.

11. Participar una vez al mes en la reunién de evaluacion, planeacién y
coordinacién de actividades del equipo de enfermedades
transmisibles.

12. Coordinar con el equipo del programa la realizacion de reunion
trimestral de caracter Departamental

13. Realizar en coordinacién con el equipo un COVE Departamental de
las enfermedades crénicas trasmisibles.

14. Coordinar con los munICIplos la realizacion de unidades de analisis
de
las mortalidades que se presenten relacionadas con Tuberculosis.

15. Realizar seguimiento a contratacién del PIC departamental en las
ESE de los municipios a cargo con quienes se tenga contrato.

16. Reunion con auxiliares de enfermeria para recepcion de informes y
capacitacién.

17. Elaboracion y entrega del cronograma mensual de actividades,

. durante el periodo contractual.
18. Entregar informes mensuales de ejecucién de actividades.

©

VALOR

$ 18.000.000,00

DURACION

Seis (6) meses, contados a partir del acta de inicio previo cumplimiento de

INICIO (Acta de inicio)

los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del presente contrato.
16 de marzo de 2015 o :

VALOR ADICIONAL

$9.000.000.00

.| PLAZO ADICIONAL

Tres (3) meses a partir del vencimiento del término inicialmente pactado.

[ CONTRATO No.

491 del 8 de marzo de 2017.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como Enfermera para apoyar la gestién y
articulacién de los programas y .politicas para el desarrolio del marco
estratégico y operativo en salud de la Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia en la region Macizo (Almaguer, San Sebastian, Rosas, Sotar3,
La Vega, La Sierra, Santa Rosa.) y regiéon Piedemonte Amazénico
(Piamente), de conformidad con los estudios .y. documentos previos |
elaborados por la entidad.

ACTIVIDADES:

1. Entregar cronograma mensual de actividades.

2. Apoyar la Coordinacion Departamental mediante [a gestién y
articulacién de politicas, programas y estrategias para el desarrollo
integral de los nifios, nifias y adolescentes.

Proceso Gestidn Juridica

Calle 5 No 15-57 Barrio Valencia - Popayan -Cauca -

Tel:(057+2) 8207491

juridica@saludcauca.gov.co
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Apoyar a través de asistencia técnica las acciones institucionales,
para el desarrollo de estrategias y programas de atencién integral a
la Primera infancia, infancia y adolescencia: Politica de estado para
el desarrollo integral de la primera infancia/RIA, Plan Primeros Mil
dias, Estrategia educativa en habitos saludables,. Valoraciéon de
crecimiento y desarrollo, Programa Nacional IRA, Ruta de atencién
integral para la Promocién y'mantenimiento de la salud- en el marco
de la politica PAIS/MIAS/SIAS, en la regién Macizo y Pledemonte
Amazédnico. '

Realizar seguimiento a las acciones institucionales de IPS publicas,
privadas e indigenas, para el desarrolio de estrategias y programas
de atencién integral a Primera infancia, infancia y adolescencia:
Politica de estado para el desarrollo integral de la primera
infancia/RIA, Plan Primeros Mil dias, Estrategia educativa en habitos
saludables, Valoracién de crecimiento y desarrollo, - Programa
Nacional IRA, Ruta de atencion integral para la Promocién y
mantenimiento de la salud en el marco de la politica PAIS/MIAS/SIAS
en la subregion Macizo y Piedemonte Amazénico. -
Apoyar el monitoreo y analisis mensual del comportamiento de la
Mortalidad: neonatal temprana, neonatal tardia, menores de 1afio,
menores de § afios; y por IRA, EDA y Desnutricion: morbi - mortalidad
por Anomalias congénitas de 0-5 afios, por Cancer en nifios, nifias y
adolescentes, de 0-18 afios; en articulaciéon con las Areas de
Sistemas de informacién, Vigilancia en Salud Publica, Equipos de
PAi, Nutricién, SSR, Salud mental y Discapacidad, para formular
acciones de mejora.

Realizar una jornada de actualizacion en lineamientos y normatividad
vigente del nivel nacional y. departamental en Primera infancia,
infancia y adolescencia dirigida a SSM del Departamento del Cauca
con compromisos por cada Entidad territorial, para la implementacion
y/o fortalecimiento de politicas, estrategias y programas en PIIA.
Realizar seguimiento a secretarias de salud municipales a acciones
para el desarrollo.integral de NNA, de acuerdo a compromisos
adquiridos en la jornada de actualizacion en Imeamlentos de PIA
realizada por la SSDC.

Realizar una jornada de actualizacién en lineamientos y normatividad
vigente del nivel nacional y departamental en Primera jnfancia,
infancia y adolescencia dirigida a EAPB, IPS publi_cas,'_privadas e
indigenas del Departamento del Cauca, con compromiso’s por Cada
institucién para la implementacién y/o fortaleCImlento de polltlcas
estrategias y programas de PIIA.

Proceso Gestion Juridica

“Calle 5 No 15-57 Barrio Valencia -Popayadn-Cauca
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9. Apoyar en el seguimiento a acciones de PIIA en las EAPB, acorde a
lo pactado en la jornada de actualizacion realizada por la SDSC.

10. Apoyar la implementacion del Sistema Integrado de Atencién en
Salud - SIAS y a las Rutas integrales de Atencién en Salud - RIAS,
en el departamento del Cauca.

11. Implementar el plan de asistencia técnica componente PIIA.

12. Apoyar la respuesta a la informacion requerida por los entes
departamentales, nacionales y de control, seguin se requiera.

13. Apoyar la evaluacién trimestral de la gestiéon de acuerdo al Plan de
Desarrollo segun su dimension en salud plblica asignada.

14. Entregar informe mensual de ejecucién de actividades y un informe
final consolidado.

VALOR

$19.920.000.00

DURACION

Seis (6) meses desde [a suscripcidn del acta de inicio, previo registro
presupuestal y aprobacién de la garantia.

INICIO (Acta de inicio)

8 de marzo de 2017.

CONTRATO No.

1533 del 18 de septiembre de 2017 y Otrosi No.0'01. del 12 de octubre de
2017.

OBJETO:

Prestar servicios profesionales como Enfermera para apoyar la gestiéon y
articulacién de los programas y politicas para el desarrollo del marco
estratégico y operativo en salud de la Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia en la regién Macizo (Almaguer, San Sebastian, Rosas, Sotara,
La Vega, La Sierra, Santa Rosa.) y region Piedemonte Amazénico
(Piamente), de conformidad con los estudios y documentos previos
elaborados por la entidad.

ACTIVIDADES:

1. Entregar cronograma mensual de actividades.

2. Apoyar la gestion y articulacién de politicas, programas y estrategias
para el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes.

3. Apoyar a través de asistencia técnica las acciones institucionales,
para el desarrollo de estrategias y programas de atencion integral a
Primera infancia, infancia y adolescencia: Politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia/RIA, Plan Primeros Mil

-dias, Estrategia educativa en habitos saludables, Valoracidon de
crecimiento y desarrollo, Programa Nacional.|RA, Ruta de atencion
integral para la Promocién y mantenimiento de la salud en el
marco de la politica PAIS/MIAS/SIAS, en la regién Macizo y
piedemonte amazédnico.

Proceso Gestidn Juridica
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4. Realizar un (1) encuentro de desarrollo de capacidades en el
fortalecimiento del talento humano en salud en la atencién integral de
nifios y nifias.

5. Apoyar el monitoreo y andlisis mensual del comportamiento de la
Mortalidad: neonatal temprana, neonatal tardia, menores de 1afio,
menores de 5 afios, y por IRA, EDA y Desnutricién: morbi - mortalidad
por Anomalias congénitas de 0-5 afios, por Cancer en nifios, nifias y
adolescentes, de 0-18 afios; en articulacién con las Areas de
Sistemas de informacion, Vigilancia en Salud Publica, Equipos.de
PAI, Nutricién, SSR, Salud mental y Discapacidad. )

6. Apoyar la respuesta a la informacién requerida por los entes
departamentales, nacionales y de control, segun se requiera.

7. Apoyar la evaluacién trimestral de la gestién de acuerdo al Plan de
Desarrollo segun su dimensién en salud publica asignada.

8. Apoyar la fase de alistamiento del SIAS en la subregién Macizo y
piedemonte Amazoénico segun necesidades del territorio.

9. Realizar reunién de equipo mensual acorde a las necesidades.

10. Entregar informe mensual de ejecucion de actividades y un
informe final consolidado.

VALOR $9.960.000.00

DURACION Tres (3) meses desde la suscripcion del acta de inicio, previo registro
presupuestal y aprobacién de la garantia.
INICIO (Acta deinicio) | 18 de septiembre de 2017.

VALOR ADICIONAL $1.438.666.00

PLAZO ADICIONAL Trece (13) dias calendario a partir del vencimiento del término inicialmente

pactado.
CONTRATO No. 927 del 26 de enero de 2018. :
OBJETO: Prestar servicios profesionales como Enfermera para apoyar la gestion y

articulacion de los programas y politicas para el desarrollo del marco
estratégico y operativo en salud de la Primera Infancia, Infancia vy
Adolescencia en la regién Macizo (Almaguer, San Sebastian, Rosas, Sotéré,
La Vega, La Sierra, Santa Rosa.)

ACTIVIDADES: 1. Entregar cronograma mensual de actividades en los primeros 5 dias,
a partir de la fecha de inicio del contrato.

2. Actualizar e implementar el Plan de Asistencia Técnica del
componente PIIA de la Dimensién 9. :

3. Apoyar la gestién y articulacion de politicas, programas y estrategias
para el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes del

" Proceso Gestidn Juridica
Calle 5 No 15-57 Barrio Valencia -Popayén-Cauca
Tel:(057+2) 8207491

1und|ca@saludcauca gov.co
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10.

11.

12.

departamento del Cauca (comités o reuniones departamentales,
videoconferencias).

Apoyar a través de asistencia técnica las acciones institucionales,
para el desarrollo de estrategias y programas de atencion integral a
Primera infancia, infancia y adolescencia con énfasis en Politica de
estado para el desarrollo integral de la primera infancia/RIA,
Valoracion de crecimiento y desarrollo, Programa Nacional IRA y
Estrategia Al EPI en la regiéon Macizo (San Sebastian, Almaguer,
Santa rosa, la vega, rosas, Sotara y la sierra).

Segunda visita de acompafiamiento y seguimiento a las acciones
institucionales, para el desarrollo de estrategias y programas de
atencion integral a Primera infancia, infancia y adolescencia con
énfasis en Politica de estado para el desarrollo integral de la primera
infancia/RIA, Valoracion de crecimiento y desarrollo, Programa
Nacional IRA y Estrategia AIEPI en 4 municipios de la regi6n
MACIZO. :

Apoyar el monitoreo y andlisis mensual del comportamiento de la
Mortalidad: neonatal temprana, neonatal tardia, menores de 1afo,
menores de 5 afios, y por IRA, EDA y Desnutricién: morbi- mortalidad
por Anomalias congénitas de 0-5 afios, por Cancer en nifios, nifias y
adolescentes, de 0-18 afios. Retroalimentacion a los municipios
asignados. ,

Realizar seguimiento a las acciones de PIIA del PIC Departamental
en las ESE de los municipios a cargo. :
Participar una vez al mes en'la reunién de Equipo, para la planeacién,
coordinacion, seguimiento y evaluacién del programa primera
infancia, infancia y adolescencia. entregando informacién de los
municipios asignados. o

Participar en Mesas de trabajo con SSM en articulacién con el area
de gestion en salud publica.

Participar en las mesas de trabajo con EAPB en articulacién con el
area de gestion en salud publica.

Realizar conjuntamente con el Area de Gestion en Salud Publica
Mesas de trabajo de Planeacién en municipios priorizados, con
Participacion Intra, Intersectorial y comunitaria, donde a partir del
andlisis de situacion, concertadamente se determinen las
necesidades principales de asistencia técnica para la
implementacién del modelo de atencion integral territorial.

Participar mensuaimente de reuniones de desarrolio de capacidades
con articulacién entre las areas y dimensiones del grupo de salud
publica para la definicion de estrategias territoriales con acciones de

Proceso Gestién Juridica
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asistencia técnica GSP y PIC, para la implementacién del Modelo
Integral en los Entornos de los territorios priorizados.

13. Realizar el cronograma de asistencia técnica territorial en los
municipios priorizados en la adaptacion y adopcién de las rutas
integrales de atencién en salud en su implementacién operativa,
monitoreo, seguimiento y evaluacién. :

14. Apoyar la respuesta a la informacion requerida por los entes
departamentales, nacionales y de control, seglin se requiera.

156. Apoyar la evaluacién trimestral de |la gestion de acuerdo al Plan de
Desarrolio segtn su dimensién en salud publica asignada.

16. Entrega de informe mensual, y un informe final consolidado.

VALOR $20.640.000.00

DURACION Seis (6) meses contados a partir del acta de inicio, previo cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

INICIO (Acta de inicio) | 26 de enero de 2018.

CONTRATO No. 2003 del 21 de septiembre de 2018.

OBJETO: Prestar servicios profesionales como Enfermera para apoyar la gestién y
articulacion de los programas y politicas para el desarrollo del marco
estratégico y operativo en Salud de la Primera Infancia, Infancia y
Adolescencia en los Municipios de Almaguer, La Vega y La Sierra.

ACTIVIDADES: 1. Entregar cronograma mensual de actividades en los primeros 5 dias
a partir de la fecha de inicio del contrato.

2. Actualizar plan de asistencia técnica en primera infancia, infancia y
adolescencia, en el marco de MIAS/RPMS.

3. Apoyar la gestion y articulacion de politicas, programas y estrategias
para el desarrollo integral de nifios, nifias y adolescentes del
departamento del . Cauca (comités o reuniones
departamentales, videoconferencias).

4. Seguimiento y acompafiamiento en las acciones institucionales, para
el desarrollo de estrategias y programas de atencion integral
a Primera infancia, infancia y adolescencia en el marco de la ruta
de atencién integral para la promocién y mantenimiento de la salud,
en los municipios de Almaguer, La Vega y la Sierra. )

5. Apoyar el monitoreo y anélisis mensual del comportamiento de la
Mortalidad: neonatal temprana, neonatal tardia, menores de 1 ario,
menores de 5 afios, y por IRA, EDA y Desnutriciéon: morbi - mortalidad
por Anomalias congénitas de 0-5 afios, por Cancer en nifos,
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nifias y adolescentes, de 0-18 arios, Retroalimentacion a los
municipios asignados.

6. Realizar seguimiento a las acciones de primera infancia, infancia y
adolescencia del PIC Departamental en la region Macizo.

7. Participar en las reuniones de Equipo, para la planeacion,
coordinacion, seguimiento y evaluacion del programa primera
infancia, infancia y adolescencia. Entregando informacién de los
municipios asignados.

8. Gestionar la Mesa intersectorial del MIAS (Encuentros) en el

- municipio de Morales, desarrollando tematicas relacionadas con: a.
Situacion y avances de la implementacion del MIAS - Res. 3202/186,

9. b. Cartografia de |a salud con participacion de todos los actores, c.
Taller RIAS PYMS- Res. 3202 de 2016, 4 Entornos y Redes de

. atencién en salud para RIAS P y MS. »

10. Participar eficazmente de las jornadas para el desarrollo de
capacidades del SIAS, organizado por la secretaria de salud
departamental del Cauca incluyendo Material para revisién del tema
y pretest.

11. Participar de la mesa sectorial de retroalimentacién de las acciones
del MIAS - SIAS, fase posterior a la realizaciéon de cada mesa
intersectorial del territorio.

12. Apoyar la respuesta a la informacién requerida por los entes
departamentales, nacionales y de control, segln se requiera.

13. Apoyar la evaluacién trimestral de la gestion de acuerdo al Plan de
Desarrollo segln su dimensién en salud publica asignada.

14. Entregé de informe mensual, y un informe final consolidado.

{ VALOR $13.760.000.00

DURACION Desde la suscripcion del acta de inicio previo cumplimiento de los requisitos
de perfeccionamiento y ejecucion hasta el 30 de diciembre de 2018.
INICIO (Actade inicio) | 25 de septiembre de 2018.

De conformidad con lo estipulado en el tltimo inciso del numeral 3° del Articulo 32 de la ley 80 de 1993,
los contratos de prestacion de servicios celebrados no generan relacion laboral ni prestaciones sociales,
por lo cual el contratista no contrae vinculo de caracter laboral con el Departamento del Cauca-
Secretaria de Salud.

irma en Popayan, a los veintinueve (29) dias del mes de enero de 2024.

LVO BPNILLA
ofésional Especializdda

Proceso Gestién Juridica-Sector Salud
Proceso Gestidn Juridica
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA MARIA ROMERO TORO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
25292466, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082
de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato : 637 del 26 de enero de 2018
Objeto : TITULADA Y COMPLEMENTARIA RED SALUD Y SERVICIOS
PERSONALES
Plazo de ejecucion : Desde 26/01/2018 hasta el 31/07/2018
Fecha de Inicio de Ejecucién :26/01/2018

Fecha de Terminacién de Contrato: 31/07/2018

Término de Ejecucion : 6 (seis) meses con 5 (cinco) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de
(58.931.250) ocho millones novecientos treinta y un mil doscientos cincuenta m/cte.

Funciones: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones de
eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en
detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con la
programacion asignada por el Coordinador Académico en el marco de las politicas de calidad,
pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas con
independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el fin de
obtener la correcta realizacion del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que
contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (Ilamado de atencidn verbal, inasistencia
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reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien sean académicas
y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices por bienestar o por
coordinacion académica y reportar de buenas practicas o casos éxitos por los aprendices. 5.
Registrar los resultados de la emisidn de juicios (criterios de evaluacién) relacionados con los logros
de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos establecidos por el
procedimiento de ejecucion de la Formacién Profesional, en el aplicativo dispuesto por la entidad.
6. Garantizar el autocontrol de la ejecucion de horas de formacidn en el rango establecido por la
entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecuciéon mensual establecido por la entidad. El
pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado por la supervision del contrato
en el mes correspondiente. 7. Participar de conformidad con las normas institucionales en los
comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se requiera y en las actividades
complementarias citadas desde la Coordinacién Académica y/o Subdireccion del Centro de
Comercio y Servicios. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10) dias calendario de cada mes, el
pago de la seguridad social en salud, pensién y en riesgos a que haya lugar. 9.Entregar de forma
mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para el tramite de pago de sus honorarios
mensuales; informacion que reposara en forma digital en el espacio habilitado por la coordinacién
académica del Centro de Comercio y Servicios. 10. Respecto a la planilla para pagos de honorarios,
se deberd tener en cuenta la circular vigente o u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad.
11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier elemento que se le sea entregado por parte del SENA
como apoyo para el cumplimiento del objeto contractual y a la culminacién del contrato, deberd
reintegrarlo en las mismas condiciones en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de
pérdida de alguno de los elementos, el contratista deberd adelantar los tramites pertinentes
establecidos en el MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES
Y/O DETERIORO DE BIENES Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico
en el drea de su especialidad para la elaboracién de las especificaciones técnicas, codificacion
estandarizada UNSPSC, estudios previos, andlisis del sector requeridos. 13. Realizar
acompafiamiento técnico en el drea de su especialidad para la emision de avales requerido por la
unidad de emprendimiento. 14. Hacer parte de los comités de evaluacién de los tramites
precontractuales en los que haya sido designado por la subdireccién de centro y/o Coordinacién
Académica en razdn de su area y/o especialidad. 15. Participar en la formulacidon y ejecucion de los
proyectos cuando sea requerido segln el drea de su especialidad y de conformidad con la
programacion académica establecida. 16. Promover en los aprendices la autoformacion con
actividades académicas complementarias y que fortalezcan las competencias relacionadas con el
programa de formacidn; garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo
con el disefio del programa de formacién y soportado por las plataformas institucionales con que
cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar a la subdireccion de centro y/o Coordinacién
Académica las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 18. Participar en las actividades
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de implementacion, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables de actividades
enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios o en los que este
interactia. 19. Durante el periodo de ejecucion del contrato, dard aplicacion al proceso de
certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la prestacién del
servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar habilidades
pedagdgicas de los instructores. 20. El instructor contratista de formacidn virtual, aulas mévilesy a
distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el desempefio del instructor
en ambientes virtuales de aprendizaje. 21. EL contratista se obliga a NO suscribir en la presente
vigencia anual, contrato de prestacién de servicio alguno con otro Centro de Formacién o
dependencia del SENA en cualquier parte del pais. 22. Apoyar en la divulgacién y promocion de los
servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad. 23. Estudiar y resolver reclamaciones o peticiones
realizadas por los estudiantes relacionados con la ejecucién de la FPI, con criterios de calidad,
pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos establecidos de acuerdo con las tablas de
retencion documental de la entidad. 24. El contratista debera asumir los costos que le impliquen
cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucion del contrato y deberd hacer uso de ella dentro
de las instalaciones y ambientes de formacion; el SENA no se responsabiliza de la entrega de ningun
elemento de esta clase, y con la firma de este contrato se entiende aceptada dicha obligacion. 25.
Cumplir con las normas y procedimientos en materia de protocolos de bioseguridad y salud en el
trabajo en el desarrollo de las actividades asignadas por la Subdireccién de Centro y/o Coordinacién
Académica. 26. Exigir a los aprendices y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccidn
y seguridad industrial que se requiera en la formacion, al igual que el porte del uniforme
correspondiente de acuerdo con el reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de
compromiso de los aprendices. 28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la
subdireccién del Centro de Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas
dependencias del SENA del nivel Regional o Nacional, al igual que los drganos de Control y
Autoridades que lo requieran. 29. Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demas distintivos
de la entidad, y en caso de que le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la
fecha de terminacién del contrato; constituyéndose esta en una obligacion exigible para el tramite
del pago o pagos pendientes al momento de la finalizacién del plazo establecido en el contrato. 30.
Brindar el apoyo técnico en el area de su especialidad a la subdireccion de centro y/o al supervisor
de los contratos de bienes y/o servicios del centro de formacidn cuando asi sea requerido. 31. Exigir
y garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacién y diferentes espacios de la
institucion. 32. El contratista garantiza la prestacion del servicio de manera presencial y/o virtual de
acuerdo las necesidades del programa y del centro de formacion. 33. Las demas que se requieran
para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de formacién demande. 34
conforme a las necesidades del Centro participar de los semilleros de investigacidén, segin
designacion de la Subdireccidn y/o Coordinacién Académica, destinando un tiempo maximo del 30%
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de su dedicacidn mensual. 35. Las demdas que se requieran para el cumplimiento del objeto
contractual especifico y que el centro de formacién demande

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de
informacién con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacién, a los 31
dias del mes de enero de 2024.

Firmado digitalmente

por HAROL

ARMANDO ROSERO
SALAZAR

Fecha: 2024.02.16

14:32:36 -05'00'

Harol Armando Rosero Salazar
SUBDIRECTOR (E) CENTRO DE COMERCIO

Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA.

Victor Hugo Caceres Frmado cigtaimonts por victe Huge
Cacares Homa

mandaz

Proyecto: Victor Caceres Hermandez R ok
Cargo: apoyo administrativo - grupo mixto
Reviso: Milton Diaz ~ #:#+ %

Cargo: Coordinador Grupo Mixto
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR (E) DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA CENTRO DE
COMERCIO Y SERVICIOS REGIONAL CAUCA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) ANA MARIA ROMERO TORO, identificado(a) con cédula de ciudadania No.
25292466, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacidn de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082

de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato : 774 del 3 de abril de 2017

Objeto : PRESTAR SUS S.P.DE CARACTER TEMPORAL PARA
IMPARTIR ACCIONES DE F.P.l. PROGRAMAS DE F.T Y/O CEN
LA RED DE SALUD Y S.P.-ENFERMERIA, PLAZO 30 AGOSTO

2017, MENS. 1.734.000.

Plazo de ejecucién : Desde 03/04/2017 hasta el 15/11/2017

Fecha de Inicio de Ejecucion :03/04/2017

Fecha de Terminacién de Contrato: 15/11/2017

Término de Ejecucion : 7 (siete) meses con 12 (doce) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fij6 en la suma de
(513.005.000) trece millones cinco mil m/cte.

Funciones: 1. Adelantar las gestiones necesarias para la ejecucién del contrato en condiciones
de eficiencia y calidad, de acuerdo con las especificaciones exigidas por el SENA y desglosadas en
detalle en la minuta del contrato. 2. Cumplir el objeto y alcance del contrato, de acuerdo con Ila
programacion asignada por el Coordinador Académico en el marco de las politicas de calidad,
pertinencia y eficacia. 3. Ejercer el control propio de todas las actividades encomendadas con
independencia y autonomia y de forma oportuna y dentro de los términos establecidos con el
fin de obtener la correcta realizacidn del objeto del contrato. 4. Rendir informes académicos que
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contenga: juicios evaluativos, novedades de los aprendices (llamado de atencién verbal,
inasistencia reiterada, resultado del plan de mejoramiento, actividades complementarias bien
sean académicas y/o actitudinales); casos especificos para el acompafiamiento de aprendices
por bienestar o por coordinacién académica y reportar de buenas prdcticas o casos éxitos por los
aprendices. 5. Registrar los resultados de la emisidn de juicios (criterios de evaluacion)
relacionados con los logros de resultados de aprendizaje o novedad del aprendiz, en los tiempos
establecidos por el procedimiento de ejecucién de la Formacion Profesional, en el aplicativo
dispuesto por la entidad. 6. Garantizar el autocontrol de la ejecucién de horas de formacién en
el rango establecido por la entidad. En caso de no cumplir con el rango de ejecucién mensual
establecido por la entidad. El pago se hara proporcional y por el valor acorde al informe generado
por la supervisién del contrato en el mes correspondiente. 7. Participar de conformidad con las
normas institucionales en los comités de seguimiento y evaluacién de aprendices donde se
requiera y en las actividades complementarias citadas desde la Coordinacion Académica y/o
Subdireccién del Centro de Comercio y Servicios. 8. Garantizar dentro de los primeros diez (10)
dias calendario de cada mes, el pago de la seguridad social en salud, pensién y en riesgos a que
haya lugar. 9.Entregar de forma mensual y oportuna los soportes contractuales requeridos para
el trdmite de pago de sus honorarios mensuales; informacidon que reposara en forma digital en
el espacio habilitado por la coordinacién académica del Centro de Comercio y Servicios. 10.
Respecto a la planilla para pagos de honorarios, se debera tener en cuenta la circular vigente o
u otra otras disposiciones aplicables para la Entidad. 11. Vigilar, cuidar y salvaguardar cualquier
elemento que se le sea entregado por parte del SENA como apoyo para el cumplimiento del
objeto contractualy a la culminacién del contrato, debera reintegrarlo en las mismas condiciones
en la que le fueron entregados, PARAGRAFO. En caso de pérdida de alguno de los elementos, el
contratista debera adelantar los trdmites pertinentes establecidos en el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS EN CASO DE PERDIDA Y/O DETERIORO DE BIENES Y/O DETERIORO DE BIENES
Y RECURSOS Y RECURSOS DE LA ENTIDAD. 12. Brindar el apoyo técnico en el area de su
especialidad para la elaboracion de las especificaciones técnicas, codificacién estandarizada
UNSPSC, estudios previos, analisis del sector requeridos. 13. Realizar acompafiamiento técnico
en el drea de su especialidad para la emision de avales requerido por la unidad de
emprendimiento. 14. Hacer parte de los comités de evaluacidn de los tramites precontractuales
en los que haya sido designado por la subdireccion de centro y/o Coordinacidon Académica en
razon de su area y/o especialidad. 15. Participar en la formulacion y ejecucion de los proyectos
cuando sea requerido segun el area de su especialidad y de conformidad con la programacién
académica establecida. 16. Promover en los aprendices la autoformacién con actividades
académicas complementarias y que fortalezcan las competencias relacionadas con el programa
de formacién; garantizando el cumplimiento de horas establecidas (tiempo) de acuerdo con el
disefo del programa de formacién y soportado por las plataformas institucionales con que
cuenta el Centro de Comercio y Servicios. 17. Informar a la subdireccion de centro y/o
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Coordinacion Académica las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social
gue en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser identificadas. 18. Participar en las
actividades de implementacién, mantenimiento y mejora del SIGA, en calidad de responsables
de actividades enmarcadas en los procesos ejecutados por el centro de Comercio y Servicios o
en los que este interactua. 19. Durante el periodo de ejecucidn del contrato, dara aplicacién al
proceso de certificacion de competencias segin normas de competencias que aplican a la
prestacion del servicio de instructor, asi como a los procesos que el SENA adelanta para certificar
habilidades pedagdgicas de los instructores. 20. El instructor contratista de formacién virtual,
aulas moviles y a distancia deberd cumplir con lo establecido en el Manual que orienta el
desempeno del instructor en ambientes virtuales de aprendizaje. 21. EL contratista se obliga a
NO suscribir en la presente vigencia anual, contrato de prestacidn de servicio alguno con otro
Centro de Formacién o dependencia del SENA en cualquier parte del pais. 22. Apoyar en la
divulgacion y promocion de los servicios educativos y tecnoldgicos de la entidad. 23. Estudiar y
resolver reclamaciones o peticiones realizadas por los estudiantes relacionados con la ejecucién
de la FPI, con criterios de calidad, pertinencia y celeridad teniendo en cuenta los tiempos
establecidos de acuerdo con las tablas de retencidon documental de la entidad. 24. El contratista
deberd asumir los costos que le impliqguen cumplir con la adecuada vestimenta para la ejecucion
del contrato y debera hacer uso de ella dentro de las instalaciones y ambientes de formacién; el
SENA no se responsabiliza de la entrega de ningln elemento de esta clase, y con la firma de este
contrato se entiende aceptada dicha obligacién. 25. Cumplir con las normas y procedimientos en
materia de protocolos de bioseguridad y salud en el trabajo en el desarrollo de las actividades
asignadas por la Subdireccién de Centro y/o Coordinacién Académica. 26. Exigir a los aprendices
y garantizar el uso adecuado de los elementos de proteccién y seguridad industrial que se
requiera en la formacioén, al igual que el porte del uniforme correspondiente de acuerdo con el
reglamento del aprendiz. 27. Exigir el cumplimiento del acta de compromiso de los aprendices.
28. Prepara, elaborar y presentar los informes que requiera la subdireccion del Centro de
Comercio y Servicios del SENA Regional Cauca y/o las demas dependencias del SENA del nivel
Regional o Nacional, al igual que los érganos de Control y Autoridades que lo requieran. 29.
Abstenerse de hacer uso indebido del carné y demds distintivos de la entidad, y en caso de que
le hayan sido suministrados, debe devolverlos al supervisor, en la fecha de terminacién del
contrato; constituyéndose esta en una obligacidn exigible para el tramite del pago o pagos
pendientes al momento de la finalizacién del plazo establecido en el contrato. 30. Brindar el
apoyo técnico en el area de su especialidad a la subdireccién de centro y/o al supervisor de los
contratos de bienes y/o servicios del centro de formacion cuando asi sea requerido. 31. Exigir y
garantizar el cuidado y pulcritud de los ambientes de formacion y diferentes espacios de la
institucion. 32. El contratista garantiza la prestacién del servicio de manera presencial y/o virtual
de acuerdo las necesidades del programa y del centro de formacién. 33. Las demas que se
requieran para el cumplimiento del objeto contractual especifico y que el centro de formacién
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demande. 34 conforme a las necesidades del Centro participar de los semilleros de investigacion,
segln designacion de la Subdireccion y/o Coordinacién Académica, destinando un tiempo
maximo del 30% de su dedicacién mensual. 35. Las demds que se requieran para el cumplimiento
del objeto contractual especifico y que el centro de formacién demande.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en los sistemas
de informacidn con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacion, a
los 31 dias del mes de enero de 2024.
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